BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES EFECTUADO AL AMPARO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20.858 “ESTABLECE BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD” EN RELACION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY

19.378 “ESTABLECE EL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”

EN CENTRO DE SALUD RENCA, CENTRO DE SALUD HERNAN URZUA MERINO, CENTRO DE SALUD
HUAMACHUCO, CENTRO DE SALUD FAMILIAR DEL BICENTENARIO, CENTROS DE SALUD MENTAL,
SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA RENCA.

INTRODUCCION:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20.858, la Corporaciéon Municipal Renca, por
este acto realiza llamado a Concurso Interno de Antecedentes para proveer cargos de la Dotacion de Salud
de la comuna, necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 19.378, que
establece “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” y su Reglamento contenido en el Decreto N°2296
de 1995 del Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido por la Ley 19.378,
regulado por el Decreto Supremo 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud.

Los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos para proveer el cargo sujeto a concurso, tendran
derecho a postular en igualdad de condiciones y garantizando la observancia a lo largo del proceso de los
principios de transparencia y objetividad en las evaluaciones.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos
factores: experiencia, capacitacion y entrevista personal, Sobre la base de estos factores se asignara un
puntaje, el cual operara como indicador selectivo para que la Comision del Concurso proceda a seleccionar a
los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

En consideracién a lo anterior a continuacién se indican los cargos a contemplar:

I.- CARGOS A PROVEER.

Los cargos vacantes y que se busca proveer a través de este concurso interno son los siguientes:

VACE;ITES CATEGORIA Dgggl\alF?El\llﬂﬁR Horas semanales
i A Médico Cirujano 1114
N A Cirujano-Dentista 484
s B Enfermera(o) 660
- B Matron(a) 220
- B Nutricionistas 220
. B Kinesiologos 352
s B Psicologo 660
. B Asistentes Sociales 346
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) B Educadora de Parvulos 146
56 ¢ Técnjlgé)sn?cnoe;;iifg e 2404
. D Auxiliar Paramédico 352
" E Administrativos 1232
s F Auxiliaressielzuzervicio de 1100

II.- REQUISITOS PARA POSTULAR

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19.378, que establece el “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, articulo 9 del Decreto 1.889 que “Aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencién primaria de Salud” y articulo 2 de la Ley 20.858
“Concede Beneficios a Personal de Atencién Primaria de Salud”, quienes postulen a los cargos a proveer
mediante el presente concurso, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A.

a)
b)

c)

d)

f)

)

B.

Requisitos Generales:

Ser ciudadano. Acreditado mediante documento o certificado oficiales auténticos.

En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el articulo
35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos. Acreditado mediante documento o certificado oficiales auténticos.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Acreditado mediante documento o certificado oficiales auténticos.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo. Acreditado mediante certificacion
despachada por el Servicio de Salud competente

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8°y 9° de la Ley 19.378.
No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

La Corporacién Municipal de Renca comprobara este requisito, a través de consulta realizada
al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple
comunicacion. Dicha consulta debera ser debidamente autorizada con la respectiva firma del
interesado.

No haber cesado en algiin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de los servicios. Acreditada
mediante declaracion Jurada Notarial.

- Requisitos Especificos:

Aquellos establecidos en el articulo 2 de la Ley 20.858 “Concede Beneficios al Personal de Atencion
Primaria de Salud”:

a)

b)

Podran postular los funcionarios pertenecientes a la dotacién de salud de la Corporacién
Municipal de Renca, que se encuentren contratados a plazo fijo al 11 de agosto del afio 2015
y que hayan servido a la Corporacion a lo menos durante 3 afios continuos o discontinuos
anteriores a dicha fecha. Se computaran para estos efectos los afios de servicio prestados por
el postulante a la Corporacion Municipal de Renca, en calidad de honorarios, sujeto a una
jornada de trabajo de 33 0 mas horas semanales.

También podran postular los funcionarios que al 11 de agosto del afio 2015, se encuentren
contratados a honorarios por la Corporacién Municipal de Renca y que hayan prestado



a)

b)

d)

e)

a)

b)

c)
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servicios en dicha calidad durante a lo menos tres afios continuos anteriores a esa fecha y
gue se encuentren sujetos a una jornada de trabajo de al menos 33 horas semanales.

El cumplimiento de los requisitos antes enunciados debera acreditarse mediante certificado
despachado por el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién Municipal de
Renca, en caso de ser procedente.

Requisitos por categorias:

Categorias Ay B:

Se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion.

El requisito de titulo profesional, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad
correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacion superior.
Actividades de Estudio y Perfeccionamiento Acreditado, mediante certificado original o copia
autorizada del certificado despachado por entidad respectiva.

Categoria C:

Se requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 35 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion.

El requisito de titulo técnico, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad
correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacion superior
Actividades de Estudio y Perfeccionamiento Acreditado, mediante certificado original o copia
autorizada del certificado despachado por entidad respectiva.

Categoria D:

Se requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar
paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

El requisito de técnico de salud sera acreditado con el certificado de competencia, otorgado
por la autoridad sanitaria correspondiente y, en el caso de los egresados de carreras de salud,
impartidas en liceos técnico-profesionales, con el respectivo titulo de técnico de nivel medio
concedido por el Ministerio de Educacion.

Actividades de Estudio y Perfeccionamiento Acreditado, mediante certificado original o copia
autorizada del certificado despachado por entidad respectiva.

Categoria E:

Se requerira licencia de ensefianza media. Acreditado mediante copia autorizada de licencia
media otorgada por el establecimiento educacional que corresponda

Actividades de Estudio y Perfeccionamiento Acreditado, mediante certificado original o copia
autorizada del certificado despachado por entidad respectiva.

Categoria F:

Se requerira licencia de ensefianza basica. Acreditado mediante copia autorizada de licencia
basica otorgada por el establecimiento educacional que corresponda.

Actividades de Estudio y Perfeccionamiento Acreditado, mediante certificado original o copia
autorizada del certificado despachado por entidad respectiva.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos generales y especificos y/o por cateqorias,
no tendran derecho a participar en este concurso.

DOCUMENTOS ADICIONALES A PRESENTAR

Curriculum Vitae, que especifique, entre otros aspectos, los estudios formales y los cursos de
capacitacién realizados, debiendo adjuntar los certificados o documentos que lo acrediten.
Podra dejarse fotocopias de estos si se exhiben los originales.

Experiencia Laboral comprobada. Debiendo adjuntar también la documentacion que la
respalde. Podra dejarse fotocopias de estos si se exhiben los originales

Ficha de postulacién a concurso en original, segiin modelo que esta en anexo 1 de las bases.



d)

f)

9)
h)
i)
)
k)
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Original o copia legalizada (copia debe indicar: ser copia fiel de su original) de titulo o
Certificado de Titulo segun corresponda al cargo que postula. En el caso de postulantes
extranjeros deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo. En el caso
del personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos también deberan presentar
licencia de ensefianza media. Administrativos licencia de ensefianza media y Auxiliares de
Servicio Licencia de Ensefianza Basica.

Copia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento en original. En el caso de los/as postulantes extranjeros/as que no
puedan contar con este documento, se aceptara fotocopia legalizada de la Cédula de
Identidad.

Certificado de Antecedentes original, actualizado, menor de 30 dias a la fecha de cierre de
recepcion de los antecedentes.

Certificado de situacion militar al dia.

Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con una actualizacion menor de
30 dias a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

Certificados y/o diplomas de cursos de capacitaciéon, también se aceptara informe de
capacitacion de la entidad administradora con su puntaje y horas respectivas.

Certificados de antigliedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten la
totalidad del tiempo en afios meses y dias servido en modalidad plazo fijo y/o contrato
honorarios con mas de 33 horas semanales en la entidad administradora.

Certificado emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién Municipal
de Renca para acreditar el tiempo de desempefio de funciones actuales.

m) Para efectos de la acreditacion de los requisitos académicos los funcionarios deberan

presentar fotocopia del certificado respectivo, visado por el director del establecimiento donde
se desempefia, al momento de presentar la postulacion.

No se aceptaran postulaciones con antecedentes incompletos. SAlo los postulantes
que cumplan los requisitos legales generales detallados previamente, podran acceder
ala fase siguiente de evaluacion.

RETIRO DE BASES Y RESENTACION DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO

A.- RETIRO DE BASES:

Las bases podran ser retiradas por los interesados en la Secretaria de la Direccion de Salud, de la
Corporacion Municipal de Renca, ubicada en Blanco Encalada 1335, edificio interior segundo piso,
comuna de Renca, de Lunes a Viernes, en horario comprendido de las 09:00 a las 17:30 horas, entre
los dias 8 y 14 de septiembre, ambas fecha inclusive, u obtenidas a través de la pagina web

(Www.

cormuren.cl).

B.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones seran entregadas en sobre cerrado, conteniendo toda la documentacion solicitada,
dirigido a la “Comision de Concurso”, en la Secretaria de la Direccién de Salud, de la Corporacion

Munic

ipal de Renca, ubicada en Blanco Encalada 1335, edificio interior segundo piso, comuna de

Renca.

a)
b)

c)

Los antecedentes se recibiran de lunes a viernes entre 09:00 y las 17:30 horas, entre los dias
8 de septiembre al 14 de septiembre de 2015, ambas fechas inclusive.

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante, en el
cual se consignara el numero de registro de ingreso y el nimero de fojas de su expediente.
No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacién. Tampoco se aceptaran postulaciones fuera de plazo. El sélo hecho de
gue cada postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptacion de
estas Bases, en todos sus aspectos.

Los antecedentes no seran devueltos


http://www.cormuren.cl/

V.- FACTORES DE EVALUACION

Los concursantes seran evaluados por un Comité de Seleccién de acuerdo a los factores y puntaje
que se sefialan a continuacion.

A. FACTOR ESTUDIOS (Ponderacion 30%)

El nivel de estudios se evaluara en forma no copulativa, y se asignara solo el puntaje del
mayor nivel académico alcanzado por el concursante, segun la tabla que se indica a continuacion:

a) Octavo Baésico, 30 puntos.

b) 1° Ensefianza Media, 40 puntos.

c) 2° Ensefianza Media, 50 puntos.

d) 3° Ensefianza Media, 60 puntos.

e) 4° Ensefianza Media, 70 puntos.

f) Titulo Técnico reconocido por el Estado, 80 puntos.

g) Estudios Superiores (minimo 4 semestres) 90 puntos.
h) Titulo Profesional Universitario, 100 puntos.

B. FACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL
DESEMPENO DE LA FUNCION (Ponderacion 30%)

La experiencia laboral de los concursantes sera considerada en forma copulativa y se asignara el
puntaje que se sefiala a continuacion:

a) Area Publica: 5 puntos por cada afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
de 30 puntos.

b) Administracién Municipal comuna de Renca: 5 puntos por cada afio o fraccién superior
a 3 afios servidos de manera discontinua, hasta un méaximo de 50 puntos

C) Administracion Municipal comuna de Renca: 10 puntos por cada afio o fraccién
superior a 3 afios continuos, hasta un méximo de 100 puntos.

La aptitud especifica en relaciéon con el cargo al que postulan los concursantes y la capacitacion y/o
perfeccionamiento sera evaluada con 10 puntos por cada afio en funcién igual o similar; y entre 10 y 100
puntos por cursos de perfeccionamiento en relacion al cargo. Para la asignacion de este (ltimo puntaje, el
Comité ponderara la obligacién de asistencia, la evaluacion y la duracién de cada curso.

Puntajes preestablecidos por tipo de perfeccionamiento que tenga relacion con la funcion del cargo al
cual se postula.

- Magister: 100 puntos.
- Segunda Carrera: 100 puntos.
- Diplomado o més de 100

Horas en cursos de capacitacion: 80 puntos.
- Curso de capacitacion

(50 horas o mas en total): 50 puntos.
- Curso de capacitacion

(25 horas o mas en total): 25 puntos.
- Curso de capacitacion

(10 horas o mas en total): 10 puntos.

Los Certificados de Cursos de Capacitacién y Diplomados deben indicar la cantidad de horas de
duracién.

No se consideraran evaluables como Capacitacién la participacion de eventos tales como: congresos,
seminarios, talleres, charlas o similares.
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El maximo puntaje a asignar a un postulante en cada subfactor de: Capacitacion y/o
Perfeccionamiento, sera de 100 puntos. El puntaje final en este factor se determinara promediando por tres la
suma de los puntajes de cada subfactor y luego ponderando el producto por 30%.

C. FACTOR ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacion 40%)

La entrevista serd evaluada de 10 a 100 puntos y sera efectuada por el Comité de Seleccién. Sélo pasaran al
proceso de entrevista los postulantes que reunan el puntaje minimo sefialado en el punto D siguiente de las
presentes Bases. Todos los concursantes asi seleccionados seran entrevistados con objeto de complementar
la calificacion tedrica y experiencia practica que se desprenda de los antecedentes proporcionados por cada
uno de ellos, permitiendo apreciar aspectos generales de la personalidad, tales como temperamento, caracter,
capacidad para relacionarse y otras actitudes y/o aptitudes relevantes. Estas Ultimas podran, incluso ser
medidas a través de un examen practico sobre una técnica o habilidad especifica.

D. DEL PUNTAJE MINIMO
El puntaje ponderado minimo requerido para ser considerado postulante idéneo, sera el siguiente:
a) Categorias Ay B: 87 puntos.

b) Categorias C y D: 85 puntos.
c) Categorias Ey F : 81 puntos.

V.- CONFORMACION DE LA COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO:

La conformacién de la comisién calificadora de concurso, al tenor de lo establecido en el articulo 35
de la Ley N° 19.378, estara conformada por:

Se constituir4 una comision de seleccion del concurso interno que evaluara los antecedentes presentados por
cada postulante, comision que estara integrada por:

1. El Director Salud de la Corporacién Municipal de Renca.

2. El Director del establecimiento del cual corresponda el cargo a concursar.

3. El jefe de programa o coordinador del SAPU en que se desempefiara el Funcionario para el cargo
concursado.

4. Ministro de fe que designe el Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

Esta comision confeccionara un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos en
orden decreciente, listado que debera ser publicado en el diario Mural de los establecimientos de la comuna.

Esta comision ponderara la experiencia del postulante, la capacitacion, y realizara entrevista personal
asignando puntajes por cada factor evaluado. En caso de empate, se considerardn las condiciones de
desempate establecidas en la ley 20.858.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso. En el evento de
continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a) de la Comision de Concurso.

Esta comisién, podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que
tengan competencia en la materia consultada.

VI.- DE LA SELECCION

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, el dia 14 de septiembre de 2015, la Comision
Calificadora del Concurso iniciara la etapa de seleccién de los postulantes, previo cumplimiento de los
requisitos de postulacion. El proceso de seleccion constara de dos etapas:

Revisién de antecedentes:
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En primer término la Comisién de Concurso revisara la documentacion entregada por cada postulante,
con el objeto de verificar que hayan presentado toda la documentacién requerida y renan todos los requisitos
generales sefialados en las bases.

Se reitera a los postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente.

La comision de concurso confeccionara una némina con aquellos postulantes que hayan presentado
toda la documentacién requerida y que rednan todos los requisitos generales sefialados en estas bases.

VIl.- ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una
de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la
informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados
en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

La Comisién de Concurso, elaborara un informe con el listado con los postulantes mejor evaluados para los
cargos y lo remitira a la Presidenta del Directorio de la Corporacion Municipal de Renca, quién adjudicara los
cargos para la respectiva dotacion o declarara desierto el cargo por no cumplir los postulantes propuestos por
la comisién para con requisitos generales, especiales, por categoria u otro, segin su apreciacién. En caso de
existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) En caso de existir empate, se optara por quien actualmente se desempefia en el cargo al cual postula.

b) Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en Atencién Primaria
de Salud.

¢) Si se mantiene el empate, se considerara la Nacionalidad del o la postulante y se preferird la de
Nacionalidad Chilena (Dictamen 7503/20333, Contraloria General de la Republica)

d) De subsistir el empate, sera la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta el criterio utilizado
para dirimirlo.

VIIl.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La comisién de concurso interno deberé notificar a cada uno de los participantes en el concurso, al teléfono o
al mail identificado en el Curriculum de cada postulante el resultado final de su puntaje y si esta seleccionado
0 no al cargo al cual postulo o si ha sido seleccionado para otro cargo del respectivo concurso lo que se
realizara entre los dias 28 y 29 de septiembre.

Debe ademas, publicar en el diario mural de cada establecimiento la némina de todos los postulantes y el
puntaje obtenido de manera decreciente, identificando ademas el cargo en el cual ha sido propuesto.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado debera
manifestar su aceptacion al cargo, ante la Direccion de Salud de la Corporaciéon Municipal de Renca, a mas
tardar el 29 de septiembre del afio 2015. Si asi no lo hiciere, director del departamento nombrara al (la)
funcionario(a) con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes que
hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.



CRONOGRAMA CONCURSO

ETAPA PERIODO HORARIO

Publicacién

8/09/2015 al 14/09/2015

Retiro de bases

8/09/2015 al 14/09/2015

09:00 a 17:30 hrs.

Postulaciones

8/09/2015 al 14/09/2015

09:00 a 17:30 hrs.

Constitucion de Comision
Calificadora

15/09/2015

08:00

Revisién antecedentes

15/09/2015 al 17/09/2015

8:15 a 20:00 hrs.

Entrevista por comisién
calificadora de concurso.

21/09/2015 al 25/09/2015

8:00 a 20:00 hrs

Entrega de calificaciones ala | 28/09/2015
Presidenta del Directorio de

la Corporacién Municipal de

Renca.

Resolucién 28/09/2015
Publicacién de resultados 29/09/2015




ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO.

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRES R.U.T.
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE NUMERO DEPTO CIUDAD

TELEFONO

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

La ficha de postulacién en conjunto con el curriculum, debe ser enviado a la secretaria de la Direccién de
Salud, a mas tardar el dia 14 de septiembre de 2015, a las 17.30 hrs.

Importante es que los candidatos, entreguen antecedentes de respaldo considerado para el factor experiencia,
para lo cual ademas se debe entregar el certificado emitido por la jefatura que respalde dicha experiencia
especifica.
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