CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE RENCA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Ne° ” U i U 2 9 /

renca, 22 JUL 201§

VISTOS:
Las facultades conferidas por el articulo 26 y siguientes de los Estatutos de la Corporacién Municipal de Renca.
CONSIDERANDO:

La necesidad de mejorar los procedimientos internos que deben verificar las distintas unidades y establecimientos
administrados por fa Corporacion.

RESUELVO:

Apruébense Instruccion N° 5 de fecha 21 de julio 2016, normas que conformaran ef PROTOCOLO PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL ADULTO MAYOR “CUMBRES
MAYORES DE RENCA", a cumplir por todas las personas o equipos que trabajen en este Establecimiento.

A) DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1°: El Objetivo del Instructivo N° 5 es describir en detalle ¥ en orden de ejecucion las funciones que forman
parte del quehacer administrativo del Centro y de la Corporacion Municipal de Renca.

Articulo 2°: Las presentes normas, regularén el proceso necesario para el desarollo de los programas de Salud u
ofro que se requieran ser administrados por |a Corporacion Municipal de Renca.

Articulo 3°: Deberén verificar el cumplimiento del presente protocolo, tas Unidades de la Corporacién que participen
de manera directa o indirecta en el proceso de contratacion de servicios y/o de obras necesarios para el funcionamiento de la
entidad, incluidos los establecimientos de educacionales y de salud que se encuentren bajo su administracin.

Articulo 4°: Sera obligacion de la Unidades que alli trabajan informar a la Secretaria General y/o la Direccion de
Salud los problemas o reclamos que se presenten respecto con la atencion al usuario u ofros.

B) PARTE FINAL:

Articulo 5% Ei presente Prolocolo, tiene por principal finafidad el establecer las rutinas que internamente deberan
seguir las Unidades y Establecimientos administrados por la Corporacion.

Andtese  Comuniquese Archivese Cimplase.
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DiSTRIBUCION:
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