CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA
Ley de Transparencia

PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL- MES DE JUNIO 2016 - CODIGO DEL TRABAJO

1 _|Profesional BARRERA VEGA SERGIO DANILO NO ASIMILADO A GRADO |ASESOR JURIDICO ABOGADO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 02/09/2015] $  2.507.603 X SIN OBSERVACIONES

2 |Administrativo  JCANALES ORELLANA BERNARDA TERE NO ASIMILADO A GRADO |SECRETARIA SEC.GENERAL TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 01/08/2005] $ 664.544 X SIN OBSERVACIONES

3 |Tecnico CASTILLO SAAVEDRA CLAUDIA NO ASIMILADO A GRADO |ENCARGADA DE ADQUISICIONES TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 09/10/1991] $  1.056.764 1 SIN OBSERVACIONES

4 |Administrativo  JCORNEJO CABRERA ANDREA NO ASIMILADO A GRADO |SECRETARIA DE EDUCACION TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 02/03/2005] $ 536.580 X SIN OBSERVACIONES
ENSENANZA MEDIA

5 |Administrativo  |MELLADO TOLEDO LUIS ERNESTO NO ASIMILADO A GRADO |JEFE DE RECURSOS HUMANOS METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 |INDEFINIDO 05/04/1982] $  1.382.850 X SIN OBSERVACIONES

7 |Tecnico MUNOZ GONZALEZ MARIA CECILIA NO ASIMILADO A GRADO |SECRETARIA PERSONAL TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 |INDEFINIDO 13/11/1989] $ 697.834 X SIN OBSERVACIONES
INGENIERO

8 |Profesional RODRIGUEZ BRAVO JOSE LUIS NO ASIMILADO A GRADO |DIRECTOR DE ADM.Y FINANZAS COMERCIAL METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 09/09/2015] $  1.754.280 X SIN OBSERVACIONES

9 |Administrativo  JROJAS QUEZADA LUIS NO ASIMILADO A GRADO |ADMINISTRATIVO DE ADQ. TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 16/06/1998| $ 501.975 X SIN OBSERVACIONES

10 |Tecnico SILVA CASTRO PAOLA ANDREA NO ASIMILADO A GRADO |SECRETARIA PERSONAL TECNICO METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 _|INDEFINIDO 11/11/1991| $ 697.834 X SIN OBSERVACIONES
ENSENANZA

11 |Administrativo  |VERGARA VIDAL ELIAZER NO ASIMILADO A GRADO |OPERADOR DE IMPRENTA BASICA METROPOLITANA PESOS 0 $0 0 $0 $0 |INDEFINIDO 01/10/1996] $ 543.915 X SIN OBSERVACIONES
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