CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA

Ley de Transparencia

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO PROGRAMA CENTRO DEL ADULTO MAYOR - MES OCTUBRE 2015

N° Estamento Nombre Categoria Nivel Cargo Titulo / Grado Regiéon Unidad Horas Extraordinarias Fecha Fecha Remuneracion Asignacién Especial Observaciones
Experiencia Monetaria | 25%| Pago | 50%| Pago | Totales ingreso Termino Bruta Mensual S| | NO
1 JADMINISTRATIVO SALINAS PAVEZ MAURICIO ANDRES No aplica No aplica JADMINISTRATIVO ENSENANZA MEDIA Metropolitana Pesos 0| $ 0| 0| $ 0| $0 02/06/2014] INDEFINIDO $ 352.377 | X Sin Observaciones




