BASES DE LLAMADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DOCENTES DE
NIVEL EDUCACION GENERAL BASICA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA

La Corporacion Municipal de Educacidn y Salud de Renca, convoca a Concurso
Plblico de Antecedentes con el propdsito de proveer, en calidad de Titular; Cargos de
Docentes para el Nivel de Educacion General Basica en distintas Modalidades de Ensefianza
en los diferentes establecimientos educacionales municipales.

Lo sefalado bajo la normativa dispuesta en el D.F.L. N°1 de 1996, texto
refundido y coordinado de la Ley 19.070 que fija el “Estatuto de los Profesionales de la
Educacién” y el Decreto Supremo N° 453, que aprueba el “Reglamento de la Ley N° 19.070”,
Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

I. REQUISITOS PARA POSTULAR:

1.- Los requisitos para incorporarse a la dotacion docente, son los establecidos en el articulo
N° 24 D.F.L N° 1 de Educaciéon que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley 19.070 y su Reglamento, Decreto de Educacién N° 453 de 1991, Decreto 215/9 de junio
de 2011 que modifica el Decreto 453/91, y en los articulos 54 y siguientes de la Ley N2
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

a.- Ser ciudadano.

b.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente
c.- Tener salud compatible con el desempefiio del cargo.

d.- Encontrarse en posesion del titulo de profesor o educador, concedido por una Escuela
Normal, Universidad o Instituto Profesional o estar en posesién de un titulo profesional de
al menos 8 semestres y haber ejercido funciones docentes de al menos 3 afios en un
establecimiento educacional.

e.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la Ley N2 19.325 sobre
Violencia Intrafamiliar.

f.- No obstante podran presentarse a este concurso los extranjeros que cumplan con los
requisitos de las letras c, d y e, siempre y cuando cuenten con la debida autorizacién del
Director/a del Establecimiento al cual postula con acuerdo de la Jefa del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal.

g. No haber cesado en cargos publicos como consecuencia de calificacidon deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido cinco afios desde la expiracion de
funciones.

h.- Acreditar experiencia profesional y méritos académicos relacionados con el cargo a
desempeiiar, avalados por titulos profesionales o postgrados y cualquier otro antecedente
afin con el cargo postulado.

i.- Entrevista con Comisién Calificadora de Concurso.

2.- Los requisitos especificos de postulacidn exigen la presentacién formal de presentacion
de:

a. Documentos de Perfeccionamientos o Post titulos pertinentes al cargo.
b. Documentos de Experiencia laboral
c. Documentos de Desempeiio Profesional



3.- La presentacién formal de la postulacion debera ser con los siguientes antecedentes
(Solicitud)

a. Ficha de postulacién

b. Curriculo Vitae.

c. Fotocopia Cédula de Identidad, ambos lados.

d. Certificado de nacimiento

e. Certificado de Antecedentes, sélo en original.

f. Certificado situacién militar al dia (solo varones) obtenido en el Cantén de Reclutamiento.
g. Fotocopia de Titulo, legalizada.

h. Formulario de evaluacién de desempefio profesional, solicitado por los postulantes al
Director del establecimiento o a quien lo represente.

i. Certificado de Afos de Servicio, en general, otorgado por el (los) sostenedor(es),
especificando tiempo de servicio en sector urbano y rural, como docente.

j. Certificados de cursos de perfeccionamiento realizados los ultimos 5 afios.

k. Certificados de Post Titulo, licenciaturas, magister y doctorados, terminados vy

debidamente legalizados.
|. Declaracion Jurada Simple de salud compatible con el cargo a desempefiar

m. Acreditar Ultima Evaluaciéon Docente del Mineduc; si corresponde.
n. Otros certificados otorgados por Instituciones competentes y que confieran puntajes en
los diversos aspectos considerados en el concurso.

I1l. DE LA POSTULACION Y LOS PLAZOS DEL CONCURSO:

1. Los postulantes podran retirar las bases del Concurso en Oficina de partes de la
Corporacién Municipal de Renca, ubicada en Av. Blanco Encalada 1335, Renca.

2. Ademas los postulantes de otras comunas podran consultar estas bases en la pagina Web
de la Corporacién Municipal de Renca.

3. Los antecedentes de postulacidon se recibirdan en sobre cerrado desde el dia 2 de
Noviembre de 2016, al dia 9 Noviembre de 2016 en dias habiles, hasta las 14:00 horas
en la oficina de partes de la Corporaciéon Municipal de Renca, ubicada en Blanco Encalada
1335 Renca .

4. Los postulantes de otras localidades podrdn remitir sus antecedentes por Correo
Certificado, siempre y cuando el recibo de correo sefiale expresamente que los
antecedentes fueron despachados dentro del plazo establecido. Deberan tomar las
precauciones para que sus antecedentes no lleguen fuera de plazo.

5. En el momento de la postulacién el candidato acepta plenamente y sin reparos las
presentes bases y legislacidon vigente que las sustentan.

6. Las postulaciones deberan indicar en el anverso el nombre del postulante con su
direccidn, teléfono y correo (e-mail) con letra legible.

7. Los expedientes de postulacion no serdn devueltos.

8. No se aceptaran entregas parciales de la documentacién, tampoco se pueden agregar
nuevos documentos una vez recibida la postulacidn, ni recibir documentos fuera del plazo
establecido.

9. No se aceptaran documentos con posterioridad ni fuera de plazo y la comisién evaluara
los antecedentes de los postulantes y emitird un informe de los postulantes
preseleccionados en orden decreciente respecto al puntaje obtenido.

10. Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes deberan firmar en la oficina

de partes, una recepcidn de sus sobres de postulacién con la fecha de ingreso. En el caso de
gue los antecedentes sean enviados por correo certificado, se dejara constancia en un libro
disponible para estos fines en la oficina respectiva.



CRONOGRAMA:

Etapas

Plazos

Responsable

Publicacion de Convocatoria

28 de Octubre de 2016

Corporacién Municipal de Renca

Recepcion de antecedentes

2 al 9 de Noviembre de
2016

Corporacién Municipal de Renca

Revisién de Antecedentes

10 al 11 de Noviembre de
2016

Corporacién Municipal de Renca

Entrevista Comision Calificadora

14 18 de Noviembre de
2016

Corporacién Municipal de Renca

Informe Comision calificadora

21 de Noviembre de 2016

Corporacién Municipal de Renca

Resolucidn del Sostenedor

28 de Noviembre de 2016

Corporacién Municipal de Renca

IV. SELECCION DEL CARGO:

1. Para la seleccidn se constituira una Comision Calificadora, de acuerdo a lo establecido
en laley 19.070 y que estard compuesta por la Directora de educacion, el (la) Director(a)
del propio establecimiento en Concurso y un(a) Docente del establecimiento en Concurso
elegido(a) por sorteo de entre sus pares.

2.- El proceso de seleccién que aplicara la Comision Calificadora del Concurso, considerara
tres etapas:

12 ETAPA:

La primera etapa consistira en la confrontacion de los antecedentes recibidos con los
requisitos generales exigidos, pasando a la fase siguiente los postulantes que hayan dado
cabal cumplimiento a lo establecido en los requisitos para Postular.

22 ETAPA:

Asignar puntaje a los siguientes criterios:
a) Experiencia Docente: acreditada mediante Certificados.
b) Perfeccionamientos: acumulado y pertinente al cargo concursable, el que se evaluara

en funcién de las certificaciones correspondientes. Ademas se le asignard puntaje
adicional a los grados académicos que posee el postulante.

c) Evaluacion del Desempeiio Profesional: servido con anterioridad a la fecha de
postulacion, lo que deberd acreditarse con resultados referidos a la Calidad de la Gestién
Docente desempenada en el ambito de responsabilidad del quehacer profesional, manejo
curricular, trabajo de aula, desempefio con alumnos y apoderados y convivencia con sus
colegas profesores. Los cargos desempefiados en el Sistema Educacional relacionado con el
nivel y especialidad del cargo a concursar tanto en el Sistema Municipal como Particular. Se
evaluard su participacién en experiencias exitosas debidamente acreditadas, en
formulacidon e implementacién de PME, Proyectos Educativos, inclusién y atencion de
alumnos con necesidades educativas especiales, integracion de la familia al proceso
educativo, utilizar la informatica educativa como herramienta de trabajo y talleres JECD
exitosos.

Ademds deberan anexar la Ultima evaluacién docente del Mineduc a la cual se hayan
sometido y los que no la tienen, su superior jerarquico debera emitir un informe
ajustandose a los desempefios.




d) Entrevista Personal: La Comisidn Calificadora establecera preguntas de acuerdo al Marco
de la de la Buena Ensefanza.

PONDERACION DE LOS PUNTAJES: INDICADORES PORCENTAIJE
1. Experiencia Docente (Afos de Servicio) 20 %
2. Perfeccionamiento Docente 15%
3. Desempefio Docente 30 %
4. Entrevista Personal 35%

1.- EXPERIENCIA DOCENTE
Experiencia docente o afios de servicio en general

RANGO DE ANOS PUNTOS
0 a 05 afios 06
06 a 10 afios 07
Sobre 11 afios 08

2.- PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

a) Se evaluard en funcion de las certificaciones correspondientes y grados académicos
vinculados con la funcién docente.
b) No se considerardn los grados de Licenciado que han sido pre-requisito del titulo.

CURSOS NIVEL BASICO PUNTOS

60 a 180 horas 01

181 a 300 horas 02

301 a 500 horas 03

501 a 600 horas 04

601 y mas horas 05
CURSOS NIVEL INTERMEDIO PUNTOS
250 a 500 horas 07
501 a 1000 horas 08
1001 y mas horas 09
CURSOS NIVEL AVANZADO PUNTOS
401 a 1000 horas 10
1001 a 1400 horas 11
1401 y mas horas 12
Grados Académicos (Licenciaturas, 13
Magister, etc.)




3. DESEMPENO DOCENTE

Se evaluard con un maximo de 30 Puntos, el Perfil Profesional, considerando lo siguiente:
Experiencias exitosas debidamente acreditadas en Informes de Desempefo, Evaluacién del

desempeiio, etc.:

CONCEPTOS PUNTOS
Insuficiente o sin informe 0
Suficiente 18
Bueno 24
Muy Bueno 30

4. ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluara en funcion de criterios establecidos y elaborados por la Comisién Calificadora
del Concurso, clasificandose en:

NIVEL PUNTOS
Basico 10
Intermedio 20
Avanzado 30

V. RESOLUCION DEL CONCURSO:

La Presidenta del Directorio de la Corporacién Municipal de Renca, en un plazo maximo de
cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcidon del informe de la Comisién
Calificadora del Concurso, debera nombrar al postulante idéneo que figure en el listado. El
concurso se resolvera en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores reclamos.
En ningun caso la Comisién Calificadora de Concurso podra tener caracter de resolutiva vy,
en consecuencia, todo lo no previsto expresamente en las presentes bases serd resuelto

por la Presidenta del Directorio de la Corporacion Municipal de Renca.

V1. DE LA REMUNERACION:

La que corresponda segun lo dispuesto en el DFL N2 1 de 1997 de Educacidn, Estatuto
Docente, y sus leyes complementarias.

VII. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO:

El postulante seleccionado sera notificado personalmente o por via telefénica y/o por carta
certificada, dentro de un plazo de tres dias habiles a contar de la fecha de resolucién del
concurso, quien deberd manifestar su aceptacidn del cargo, dentro del plazo de tres dias
habiles, contados desde la fecha de notificacidén, bajo apercibimiento de que de no darse
cumplimiento a ello, quedara en forma inmediata sin efecto su nombramiento.

VIil. PERIODO DE DURACION DEL CARGO CONCURSADO:

El nombramiento en el cargo docente tiene el caracter de Indefinido.
La Comision Calificadora del Concurso dara estricto cumplimiento de las Bases y cualquier

situacion no prevista en ellas serd resuelta por ésta de acuerdo a la legislacion vigente.



ANEXOS

Cumplimiento de requisitos de postulacion Si — No

Fotocopia autorizada ante Notario del certificado de titulo.

Experiencia docente: fotocopia simple de certificados, contratos u otros documentos que
den cuenta de las funciones docentes y el periodo de ejercicio de éstas, mencionando en
las dos ultimas ocupaciones la causal de término de la relacién laboral.

Acreditacién de excelencia del desempeio profesional. Informe que debe ser otorgado
por los Jefes directos, con firma y timbre.

Certificado que acredite nivel obtenido en la ultima Evaluacién de Desempeiio Docente, si
corresponde.

Fotocopias simples de Certificados que acrediten capacitacion docente en instituciones
reconocidas por el Ministerio de Educacién con un minimo de 60 horas o mas y otros
estudios efectuados.

Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes original del postulante, con vigencia no superior a 30 dias.
Certificado original de situacion militar al dia, cuando proceda.

Certificado de Salud compatible con el cargo, original y con vigencia no superior a 30 dias.

Declaracion jurada seguin formato adjunto, que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 24
N° 5 de la ley 19.070, Estatuto Profesionales de la Educacién. (Ver Anexo)

Ficha de postulacién, segun formato adjunto. (Ver Anexo)

Curriculum Vitae actualizado.



PERFIL DE CARGO DOCENTE

Descripcion del Cargo Profesional de la educacion comprometido con una vision inclusiva
y participativa de la educacién, capacidad de liderazgo y trabajo en equipo e interés por
mejorar continuamente los procesos de aprendizaje de todos sus estudiantes.

Las competencias funcionales y conductuales que se presentan a continuacion
corresponden a los criterios establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza.

Competencias Técnicas

Dominar los contenidos y didacticas de su disciplina.

Conocer las caracteristicas de sus estudiantes.

Organizar los objetivos y contenidos afines con el marco curricular.

Dominar estrategias de evaluacidén coherentes con los objetivos de aprendizaje.

Coordinar las actividades administrativas propias del cargo (registro y entrega de
informacién).

Manejar efectiva y sistematicamente tecnologias de informacién y comunicacién (Correo
electrdnico, herramientas ofimaticas).

Involucrar colaborativamente a los apoderados. @ Reflexionar constantemente sobre su
labor docente.

Generar estructuras de trabajo con eficiencia en el uso de los recursos para el
aprendizaje.

Estimular en los alumnos el pensamiento profundo auténomo y creativo.
Manejo de herramientas para la retroalimentacién del proceso de aprendizaje.
Competencias Conductuales

Liderazgo Pedagdgico (Capacidad para motivar y orientar a sus estudiantes en el logro de
metas en los procesos formativos y de aprendizaje promoviendo una cultura de altas
expectativas).

Relaciones interpersonales constructivas (capacidad para trabajar en equipo y para
generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y
cooperativo, efectuando una comunicacidn efectiva y desarrollo de la empatia).

Responsabilidad (Capacidad para asumir y comprometerse en el desarrollo de procesos y
resultados de aprendizaje y el cumplimiento de las tareas encomendadas).



Negociar y resolver conflictos (Capacidad para facilitar el logro de acuerdos que cuenten
con el compromiso y aprobacién de todos los involucrados, en un marco de tolerancia y
respeto).

Comunicacion efectiva (capacidad de transmitir y recibir informacion desde y hacia la
comunidad de manera que, interese, sea significativa y aplicable en multiples contextos).

Adaptacion al cambio (Capacidad para adaptarse y de incentivar a su entorno de trabajo
para asumir conductas favorables a la implementaciéon de cambios, considerandolos como
una oportunidad de mejora).

Iniciativa e innovacién (Capacidad de formular planteamientos para disefar, coordinar,
implementar y evaluar proyectos de innovacion educativa).

Orientacion a la calidad (Orientacién hacia un desempeio profesional eficiente, para
tomar decisiones con el fin de mejorar los procesos y resultados).

Probidad (Capacidad para tener una conducta honesta y ética en el desempefio del cargo,
manejar informacion confidencial e informar a quien corresponda en forma oportuna
situaciones que afecten a la comunidad educativa).

Compromiso ético-social (Capacidad de influir en la cultura del establecimiento actuando
en forma coherente con los valores del Proyecto Educativo Institucional).



FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno y Materno Nombres

RUT:
Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccidn

Mail:

Direccion:

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento Educacional al que postula
Sector de Aprendizaje (asignatura)

N2 de horas

La presente postulacidn implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones en
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn. Asimismo, mi aceptacién
implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempeio que se adjuntan a
estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

RUT:

Fecha:




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

Cédula de Identidad N° , declaro bajo juramento

gue no me encuentro actualmente inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito. Asi mismo no
me encuentro inhabilitado para trabajar con menores de edad. (Art. 24 N° 5 del

DFL N91 del Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA

10



